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O Waarom internationaliseren?

ERAS

WERKPLEKLEREN

Sterkere competenties bij studenten
-  zelfstandigheid, zelfvertrouwen, interculturele skills

Directe impact op leerkwaliteit
- leren in échte werkomgevingen, andere technieken en aanpakken

Professionalisering van leraren en schoolteam
. nieuwe inzichten, didactiek en innovatie

Versterking van schoolprofiel en aantrekkingskracht
« onderscheidend, toekomstgericht onderwijs

Duurzame internationale netwerken
«  toegang tot partners en kennisdeling
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Q Geleerde competenties volgens de deelnemers

& Vak & praktijk . Samenwerken & communicatie
* Nieuwe technieken * Teamwork
e Andere werkculturen * Communiceren (ook zonder taal)

* Taalvaardigheid

.. Persoonlijke ontwikkeling

e Zelfstandigheid &
zelfredzaamheid

e Zelfvertrouwen & durf

* Initiatief nemen, fouten maken

@ Denken & reflectie

* Creativiteit (“out of the box”)

* Plannen & organiseren

* Relativeren

o Zelfreflectie & toekomstinzicht
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1 basisprincipe - 3 steunpilaren

Basisprincipe:
School- en netoverstijgende werking
3 steunpilaren
Individuele stages in het buitenland voor studenten

Kennisdeling Internationalisering
Opleidingstraject accreditering
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ErasDu-Mobiliteiten voor
studenten
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ErasDu-Mobiliteiten voor studenten

Individuele stages in het buitenland, wél gegroepeerd

Korte duur: rondom 2,5 weken

Kenmerken:
. “Ouvrir les soupapes”

. Omgaan met het onbekende: sehesiseaanpak

«  Doelgroep: 3¢ graad SO, incl. BuSo
. Duaal Leren (prioritair)
. Voltijds Arbeidsmarkt- en dubbele finaliteit

Meeste sectoren, alle doellanden EU+, beperkt
internationaal

Begeleiders ter plaatse mogelijk

Deelnemers ontvangen toelage vanuit
Erasmus+programma
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De ErasDu Werkstage in het buitenland

Minstens 3 werkdagen/ week in het buitenlandse bedrijf,
- + max. 2 lesdagen of 1 dag bedrijfsbezoeken per week.

- In het beroep van leertraject, OF complementair

- Componenten
- Werkplekleren
- Vreemde taal (als van toepassing)
- Socio-cultureel programma
- Ambassadeursrol



Begeleiding, rol scholen

- Begeleiding:
- Minstens buitenlandse monitor, maar meestal ook Vlaamse begeleiders

- Rol scholen:
- Scholen = uitzendende organisaties
- Werving en selectie deelnemers
- Info deelnemers aanleveren
- Instaan voor verzekeringen
- Buitenlandse deelnemers ontvangen (wederkerigheid)
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Meerwaarde ErasDu-aanpak voor scholen

Geen ervaring nodig en snelle instap

Gratis consortiumlidmaatschap én Erasmus+financiering voor
deelnemers

Geen eigen projectaanvraag nodig

Geen eigen projectrapportageverplichtingen
Aansluiting bij een project met bewezen kwaliteit en ervaring
Internationaal netwerk van buitenlandse partners
Groeiondersteuning
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Evaluatie 24-25

Stakeholder Algemene tevredenheid
Studenten 87,23%
Uitzendende scholen 85,33%
Buitenlandse partners 89,43%
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Ook voor scholen met eigen KA1!

Integratie in de ErasDu-werking (individuele stages, weinig “schools,
netoverstijgend, ...)

Met eigen (Erasmus+)middelen + betaling per geplaatste
student (ong. 225€)

Aansluiting bij een project met bewezen kwaliteit en ervaring
Internationaal netwerk van buitenlandse partners
Groeiondersteuning
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Projectplanning

Uitzenden

Overeenkomst met CONNECTIEF + toetreding actieve consortium
Werving kandidaten

Kandidatuurstelling, profilering en selectie van kandidaten/begeleiders
Opmaak CV/aanverwante docs

Zoeken en matchen van kandidaten met stageplaatsen ism buitenlandse partners
Opmaak overeenkomsten met de deelnemers

Plannen reis en verblijf door deelnemers (onder toezicht scholen)

Organisatie infosessies voor deelnemers i.s.m. de projectpromotor

Hoofdperiode stages
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Financiering

De belangrijkste kosten voor mobiliteit worden via Erasmus+
ondersteund.

Verblijfstoelage
«  Afhankelijk van land en duur

1.

2.  Reistoelage
«  Afhankelijk van afstand en “groen” reizen

3. Organisatietoelage: 75€
«  Per deelnemer
«  Per begeleider
«  Per ontvangen buitenlandse student
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Quotes

“Door deze stage heb ik wel zeer veel over mezelf leren kennen, door
deze ervaring heb ik echt beseft wat ik graag doe en wil doen.” (Jolien,
Zorg, Italié)

“Ik heb heel veel mogen werken met verschillende machines en werd
ook meegenomen in het proces van niks naar een volledige windmolen
[...]. Ik heb enorm veel geleerd.” (Samuel, Hout, Denemarken)

“[The student] has dealt very nicely with the differences in the Danish
way of doing things and even understand the Danish sarcasm, which is
not easy to do in such a short time.” (Marianne, Verkoop,
Denemarken)

“ledereen in dit Erasdu verhaal komt tot leren, niet in de laatste plaats
de ontvangende stageplaatsen. Het zijn allemaal kleine radertjes die
het tij van negativiteit en verzuring kunnen doen keren.” (Liza,
Begeleider, Zweden)

Meer? Zie https://www.youtube.com/@benerasdu5952 www.erasdu.be




Volgende Call (onder voorbehoud)

Lancering: Mei-juni
Geschat aantal mobiliteiten: 20 (studenten)
Voorstel van stageperiode periode: 22/11 tot 9/12

Géén initiéle prioriteit voor Duaal Lerenden.
WEél bij toewijzing mogelijke reserve.

Mogelijke focus op landen en sectoren (geen groenwerkers).
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Instappen

Mail “Wij willen instappen in het ErasDu-project” naar
ben.bruyndonckx@connectief.be

Vermeld hierin:
« De financieringswijze (ErasDu of eigen project)
* De belangrijkste doelgroep (Duaal, Voltijds, Sectoren, ...)

Ontvang de overeenkomst tussen Connectief en jouw school, vul deze
aan en zorg voor ondertekening
*  Overeenkomst wordt actief bij inschrijving kandidaat-deelnemers

Schrijf je in op de eerstvolgende call, waarover je info zal ontvangen
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Vragen?
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Kennisdeling
Internationalisering
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Kennisdeling

Je staat er niet alleen voor
* Lerenvan ervaringen van andere scholen
» Structureel consortiumoverleg en uitwisseling

Je hoeft niets zelf uit te vinden
* Online kenniscentrum en online dossierplatform met
* Tools, templates en formats
« Beproefde procedures en werkwijzen

Je wordt echt ondersteund
* Praktische coaching voor scholen
* Gerichte infosessies voor deelnemers
« Vast en eer bereikbaar aanspreekpunt

Kwaliteit is geborgd
« Uitgewerkt kwaliteitssysteem
» Evaluaties en continue bijsturing

www.erasdu.be

Je bouwt niet vanaf nul — je stapt in een werkend systeem.




Opleidingstraject accreditering
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Q Naar een eigen Erasmus+ KA1-accreditatie

Eﬁﬁim * Via een opleiding ontwikkel sje tap voor stap een sterk en onderbouwd accreditatiedossier

e én werk toe naar een stabiele, auditproof verankering van internationalisering in je
schoolwerking.

» Verspreid over een 4-tal sessies

* Inhoud:
* Dossieropbouw

* Noden en doelstellingen van je Erasmus+ Plan
* Heldere structuur en logica in je dossier

« Praktische aanpak

* Beheer en taakverdeling in mobiliteitsprojecten
* Concrete richtlijnen en voorbeelden

* Feedback & verdieping
* Begeleide peer-review
* Gerichte feedback en persoonlijke coaching op je eigen dossier
* 0ok na opstart
« Kennisdeling tussen geaccrediteerde organisaties
« Uitwisseling van ervaringen en praktijken
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Instappen opleiding

. Schrijf je in tot 8 mei ek. (beperkt aantal plaatsen) via
https://forms.gle/7vs7Nh9VEgak4Poa?7
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15t¢, sessie: dinsdag 19 mei, 10u-15u, SYNTRA AB, Mechelen.
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Uitsmijter: WorldSkills
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worldskills Deelnemen aan (inter)nationale wedstrijden...
Belgium

Worldskills Belgium ook in Vlaanderen

e Belgisch platform ter promotie van technische en

technologische beroepen

o Beroepenwedstrijden om jongeren te waarderen en te
Sy e inspireren
Tineke TONNARD Kristof VLAEMINCK X g . /
Go-cotrdinator Visendoron Cocorrdinator Viaandoren Lid van WorldSkills Europe (33 landen) en WorldSkills International
WorldSkills Belgium WorldSkills Belgium
tineke.tonnard@worldskills.be Kristof.vlaeminck@worldskills.be (89 Ianden)
1 2 3 4 5 6 ?

B @ # & X i 21

INSCHRIJVINGEN PRESELECTIES  SOFT SKILLS TECHNISCHE  SELECTIE NATIONALE SELECTIE
VOORBEREIDING VOORBEREIDING FINALISTEN FINALE BELGIAN TEAM
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Contact

Ben Bruyndonckx
Ben.bruyndonckx@connectief.be
+32497593321

WWW.erasdu.eu
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